MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DE 11 DE NOVEMBRO 2015.

LEI MUNICIPAL N° 1665/2015
Cria cargo de provimento efetivo, altera padrdo de cargo
de provimento em comissdo do municipio, consolida o
quadro de cargos de provimento efetivo e cargos em
comissdo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA/RS, no uso das atribuicdes
legais que lhe séo conferidas, torna publico que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
e Promulga a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar 0s seguintes cargos de provimento
efetivo: 01 (um) FISIOTERAPEUTA, 01 (um) de NUTRICIONISTA, todos com carga horéria
de 20 (vinte) horas semanais, e 01 (um) cargo de FARMACEUTICO com carga horaria de 40
horas semanais, dentro do quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio, instituido pela
Lei Municipal n° 1.566/2014.

Art. 2°. As atribui¢es dos cargos criados no artigo 1° e requisitos para provimento
constam no anexo | da presente lei.

Art. 3° O cargo de Agente de Controle Interno passa a ter alterada a carga horaria e
padrdo de vencimentos, nos termos das constantes do anexo I, da presente Lei.

Art. 4° O cargo de Telefonista/Recepcionista passa a ter alterada as exigéncias de
escolaridade, nos termos das constantes do anexo |, da presente Lei.

Art. 5° Face as alteragdes instituidas pela presente Lei, bem como do disposto nas Leis
Municipais: a Lei 1135 de 23 de fevereiro de 2010, a Lei 1149 de 13 de abril de 2010, a Lei 1207
de 01 de fevereiro de 2011, a Lei 1233 de 12 de julho de 2011, a Lei 1243 de 27 de setembro de
2011, a Lei 1503 de 10 de julho de 2014, a Lei 1566 de 24 de dezembro de 2014, o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, constante do Art. 3° da Lei Municipal 1.124 de 21 de dezembro
de 2009, que “Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, Institui o respectivo quadro de
cargos e da outras providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redacdo, consolidando desta
forma as alteracdes realizadas:

Denominacéo da Categoria Funcional N° de cargos Padréo
- Agente Administrativo 03 7
- Agente Administrativo | 01 9
- Agente Administrativo Auxiliar 06 3
- Agente do Controle Interno 01 12
- Almoxarife 01 4
- Assistente Social 02 12
- Atendente de Biblioteca 01 4
- Auxiliar de Consultério Dentério 01 6
- Auxiliar de Educacéo Artistica 01 2
- Auxiliar de Servigos Gerais 07 1
- Contador 01 14
- Eletricista/Instalador 01 8
- Enfermeiro 01 16
- Farmacéutico 01 12
- Fiscal 01 11
- Fiscal Sanitario 01 6
- Fisioterapeuta 01 6
- Instrutor de Informatica 01 9
- Mecanico 01 12
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- Médico 01 15
- Médico Pediatra 01 15
- Médico Veterinario 01 17
- Motorista 11 5
- Monitor de Escola 02 1
- Nutricionista 01 6
- Odontélogo 01 15
- Operador de Maquina 08 10
- Operario 10 1
- Psic6logo 01 15
- Secretario de Escola 01 3
- Técnico em Contabilidade 02 12
- Técnico em enfermagem 03 6
- Técnico Agricola 03 9
- Telefonista-Recepcionista 01 2
- Tesoureiro 01 13
- Zelador 01 1
- Vigilante 03 1
- Vigilante Sanitario 01 1

Art. 6°. Sdo incluidas disposicdes e alteracbes no codigo da categoria funcional no cargo
de Chefe do Departamento Ambiental, constante no quadro do Art. 19 da Lei Municipal n°® 1.124
de 21 de dezembro de 2009, consolidando com as disposi¢Ges constantes da Lei Municipal n®
1.128/2010, Lei Municipal n° 1.222/2011, Lei Municipal 1.233/2011, Lei Municipal 1.235/2011,
Lei Municipal 1567/2014 nos seguintes termos:

N° de Cargos e Denominagéo Cadigo
Funcbes
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 13
01 ASSESSOR JURIDICO 17
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 16
01 CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 11
01 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS |11
ADMINISTRATIVOS
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO 21
01 CHEFE DE GABINETE 15
01 CHEFE DE OBRAS 15
01 CHEFE DE PROGRAMA SAUDE FAMILIAR 29
01 CHEFE DE SETOR 13
01 CHEFE DE UNIDADE SANITARIA 12
01 CHEFE DE DEPARTAMENTO AMBIENTAL 13
01 CHEFE DEPARTAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL 13
01 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E DE COMPRAS 34
01 COORDENADOR DE ARRECADACAO E TRIBUTOS 34
01 COORDENADOR DE ATIVIDADES DA TERCEIRA IDADE 13
01 COORDENADOR DO SERVICO ODONTOLOGICO 28
01 DIRETOR CMD 13
07 SECRETARIOS MUNICIPAIS | Subsidio fixado pelo Legislativo Municipal

Art. 7°. Os quadros constantes do Inciso | e 11 do Art. 23 da Lei Municipal 1.124 de 21 de
dezembro de 2009, que “Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, Institui o respectivo
quadro de cargos e da outras providéncias”, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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| — Cargos de provimento efetivo:

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C D
1 1,50 1,58 1,74 1,90
2 1,70 1,79 1,97 2,15
3 1,90 2,00 2,20 2,40
4 2,00 2,10 2,31 2,52
5 2,10 2,21 2,43 2,65
6 2,20 2,31 2,54 2,77
7 2,40 2,52 2,77 3,02
8 2,50 2,63 2,89 3,15
9 2,60 2,73 3,00 3,27
10 2,75 2,89 3,18 3,47
11 2,90 3,05 3,35 3.65
12 3,50 3,68 4,05 4,41
13 4,00 4,20 4,62 5,04
14 6,40 6,72 7,39 8,05
15 5,00 5,25 5,78 6,30
16 5,50 5,77 6,05 6,35
17 7,40 7,77 8,55 9,32
Il - Cargos de provimento em comissao:
PADRAO COEFICIENTE
1 1,8
2 2,0
3 2,2
4 3,0
5 3,5
6 4,8
7 4,9
8 6,2
9 24

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA/RS, AOS 11 DIAS
DO MES DE NOVEMBRO DE 2015.

MARCIO THUMS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data Supra:

VILSON ANTONIO COLLI
Vice-Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia;
execucéo de tarefas diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas e odontoldgicas; controle da medicacdo sujeita a controle especial; controle de estoques;
desenvolvimento de ac¢bes de educacdo para a saude; desenvolvimento de acGes em vigilancia
sanitaria; participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a
salde publica e demais atividades afins.

b) Descricao Analitica: Avaliacdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas
e matérias-primas e sua conservacdo. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacdo e atualizacdo dos controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de
substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizagédo de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas. Emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisi¢cGes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenacdo da execu¢do da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos;
coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboracdo e promocdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliacdo do custo do consumo dos
medicamentos; realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Salde do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a responsabilidade
pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Sadde; realizacdo de treinamento e
orientacdo aos profissionais da area; orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia,;
realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante
a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
auxiliar no desenvolvimento de acBes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios
especiais para médicos e Unidades Baésicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizacdo
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizagdo de farmécia
qguanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacéo vigente; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Formagc&o especifica para o exercicio das atribuigdes do Cargo de Farmacéutico.

c) Outros: Registro no Conselho Regional de Farmaécia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Compreende a promocdo, tratamento e a recuperacdo da salde de
pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapeuticas para reabilita-los as suas
atividades normais da vida diéria.

b) Descricdo Analitica: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de
atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados;
Planejar e executar tratamento de afeccBes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto,
e fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos
mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecces do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando 0s em exercicios
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e
a circulacdo sanguinea; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro
ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica;
Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou
participar da execucdo dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagdo dos
recursos; Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos
executados no &mbito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o langcamento para
efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos
de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacfes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Realizar outras atribuices compativeis com a sua especializagdo profissional;
Requisitos para provimento: Nivel superior em fisioterapia e respectivo registro em conselho de
classe;

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais.

b) Especial : Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo;

c) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

b) Exemplos de Atribuigdes: Planejar servicos ou programas de nutricdo de saude
publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIC;@ES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Nutricionista.
¢) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao.

“Teu Progresso Nosso Futuro”
Av. Jacob Wagner Sobrinho, n® 939 Fone-Fax: (54) 3360.3000 / 3360.3018— e-mail: prefeitura@novaboavistars.com.br
www.novaboavistars.com.br



mailto:prefeitura@novaboavistars.com.br
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DO CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior e de complexidade,
envolvendo supervisdo e execucdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar e executar trabalhos de avaliacdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal; Examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes;
Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e
limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; Avaliar 0 objeto dos programas do governo e as especificacoes
estabelecidas, sua coeréncia com as condices pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; Subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e
dirigentes dos oOrgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;
Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar
apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Averiguar 0s
processos de licitacbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; Averiguar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicncias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infracbes — JARI; Averiguar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;
Averiguar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens,
previsao na lei de diretrizes orcamentérias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais
de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de
fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Averiguar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisGes, reavaliacbes, prescricdo;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes;
Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horéria: 24 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: no minimo 21 anos.

b) Instrucbes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis),
Administragdo, Economia ou Direito.

c) Habilitacdo: especifica para o exercicio da profissao correlata a formacé&o.

d) Inscrigdo (registro) valida no 6rgdo de classe respectivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar mesas de ligacdo telefénica, nas reparticdes
municipais, atender ao contribuinte, prestar orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e
despachar expedientes e orientar o publico.

b) Descrigdo Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; efetuar
as ligacOes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas;
receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncia
sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informacdes
relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de
ligacdo; executar servicos de expedicao e orientacdo ao publico; pequenos servigos datilograficos
e de digitacdo; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, orientar e
informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua alcada;
controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia,
orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se
pela afixacdo de avisos, ordens da reparticéo e outros informes ao publico; receber e encaminhar
as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas
afins.

CondicGes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino fundamental Completo.

“Teu Progresso Nosso Futuro”
Av. Jacob Wagner Sobrinho, n® 939 Fone-Fax: (54) 3360.3000 / 3360.3018— e-mail: prefeitura@novaboavistars.com.br
www.novaboavistars.com.br



mailto:prefeitura@novaboavistars.com.br

