MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DE 21 DE MARCO 2016.
LEI MUNICIPAL N° 1709/2016

“Concede revisdo geral anual - art. 37, X, da CF - aos vencimentos dos
servidores, aos proventos e as pensdes dos aposentados e pensionistas do Poder
Executivo, bem como concede aumento real aos vencimentos dos servidores,
aos proventos e as pensOes dos aposentados e pensionistas que especifica, além
de dar outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA/RS, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas, torna publico que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
e Promulga a seguinte,

LEI

Art. 1°. A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da
Constituicdo Federal, é concedida, nos termos da Lei Municipal n°® 548/2001 alterada pela Lei
Municipal n® 1.068/2009, que “Fixa data para revisdo geral e anual da remuneragdo dos
servidores piiblicos e subsidios” e Lei Municipal 803/2005 que “Fixa o Indice para Revisdo
Geral e Anual da Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais”, com vigéncia a partir do
dia 1° de marco de 2016, pela aplicacdo do indice de 11,08% (Onze virgula zero oito por
cento) sobre 0s vencimentos e o0s subsidios dos servidores do Poder Executivo, incluidos os
contratados temporariamente, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal exceto:

a) aos contratados pelo Programa Estacdo Juventude contratados nos termos da Lei
Municipal n® 1472/2014;

b) aos Secretarios Municipais;

c) aos contratados por emprego publico de Visitadores do Programa Primeira Infancia
Melhor, contratados nos termos da Lei Municipal n® 1.132;

d) aos Agentes Comunitarios de Salde, contratados nos termos da Lei Municipal n° 981;
e) aos Conselheiros Tutelares nomeados nos termos da Lei Municipal n® 919;

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual de que trata o caput, é extensivo aos proventos
dos aposentados e as pensdes, em atendimento ao art. 40, § 8.°, da Constitui¢do Federal.

Art. 2°. Além do indice de revisdo geral, de que trata o art. 1.°, é concedido aumento
real, com vigéncia a partir do dia 1° de marco de 2016, pela aplicacéo do indice de 0,42% (zero
virgula quarenta e dois por cento) sobre o0s vencimentos e os subsidios dos servidores do Poder
Executivo, incluidos os contratados temporariamente, nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, exceto:

a) aos contratados pelo Programa Estacdo Juventude contratados nos termos da Lei
Municipal n® 1472/2014;

b) aos Secretarios Municipais;

c) aos contratados por emprego publico de Visitadores do Programa Primeira Infancia
Melhor, contratados nos termos da Lei Municipal n® 1.132;

d) aos Agentes Comunitarios de Saude, contratados nos termos da Lei Municipal n® 981;
e) aos Conselheiros Tutelares nomeados nos termos da Lei Municipal n® 919;
f) aos aposentados e pensionistas ndo detentores do direito a paridade.
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Art. 3° - Esta lei entra em vigor, na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
01 de marco de 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA/RS, AOS 21 DIAS
DO MES DE MARCO DE 2016.

MARCIO THUMS
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Data Supra:

VILSON ANTONIO COLLI
Vice-Prefeito Municipal
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